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ESTATUTO DO GRUPO AMBIENTALISTA NASCENTES

Art. 1° —

Art. 2° —

(GANA)

CAPITULO |
Da Denominacéao, Duracéo, Sede, Foro e Fins

O GRUPO AMBIENTALISTA NASCENTES, cuja sigla € GANA,
constituido em 01 de agosto de 2000, devidamente registrado no
Cartério do Oficio, do Registro de Titulos e Documentos e das
Pessoas Juridicas, em 19 de agosto de 2000, sob numero 361 do
livro A-8, inscrito no CNPJ n° 04.077.204/0001-81 é uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de durac&o por tempo
indeterminado, com sede na Avenida Vereador Joao Silva, n°® 130, 1°
andar, Bairro Andaid, Santo Antonio de Jesus-Bahia, e foro também
na Comarca de SANTO ANTONIO DE JESUS, no estado da Bahia é
regido pelo presente Estatuto e pela legislacéo brasileira em vigor.

O GRUPO AMBIENTALISTA NASCENTES tem por missao atuar
amplamente na PRESERVACAO E RECUPERACAO DO MEIO
AMBIENTE, no municipio de Santo Antonio de Jesus e municipios
circunvizinhos, contribuindo com acfes educativas e intervencdes
especificas para a construcdo de um modelo de desenvolvimento
sustentavel a nivel social, econdmico e ambiental.

Paragrafo Unico — O GANA nZo distribui entre os seus Associados,

Art. 3° —

conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participacdes ou parcelas de seu patrimbnio sob
nenhuma forma ou pretexto, auferidos mediante exercicio de suas
atividades e os aplicara integralmente na consecucdo do seu
objetivo social.

No desenvolvimento de suas atividades o GANA observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacédo de
raca, cor, género ou religiao.



Art. 4°— O GRUPO AMBIENTALISTA NASCENTES exercera suas atividades
com execucdo direta de projetos, intervencbes necessarias,
programas e planos de acdes, com a disponibilizagcdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros podendo estabelecer aliancas,
parcerias e interagir com instituicbes publicas e privadas nacionais e
internacionais, mediante a assinatura de instrumentos juridicos
adequados, pautando-se nas seguintes premissas:
| - estimular a pratica associativista, fomentando e

proporcionando suporte logistico para a instalacdo de
associacbfes e outras instituicbes ambientais nesta regiao,
apoiando as causas do voluntariado e da solidariedade,
promovendo eventos com instituicbes privadas e publicas:
federais, estaduais e municipais;

Il — promover o desenvolvimento e capacitacdo técnica ambiental e
cultural dos Associados do GANA, através de seminarios,
simposios, conferéncias, debates, palestras ou cursos a serem
realizados atraves do SEBRAE, SETRAS, FIEBA, IEL,
Universidades, Instituicdes Publicas e Privadas ou ainda através
de contratacdes proprias;

Il — fomentar a organizacdo produtiva por meio de modelo
econdmico sustentavel, disseminando de forma capilar e
permanente, conhecimentos e tecnologias, bem como,
disponibilizando suporte logistico e financeiro. Para tanto
poderad contratar profissionais para a melhoria da tecnologia
atualmente aplicada nas atividades industriais e na agricultura
local e regional,

IV — promover o uso de alternativas agrossilvopastoris de producéo,
gue muito auxiliard na conservacao do solo e preservacédo da
vegetacdo nativa, com a melhoria so6cio-econémica da
populacao local;

V — manter campanhas permanentes junto as escolas e
comunidades em geral, que visem na zona urbana e rural, 0
tombamento de arvores “sui generis”, projetos paisagisticos de
arborizacdo das cidades, reflorestamento no campo com
espécies nativas e frutiferas;

VI —localizar e resgatar modelos e projetos ambientais pre-
existentes visando a sua disseminacdo em Santo Antonio de



Jesus e regidao para a melhoria da qualidade de vida das
populacdes urbanas e rurais;

VIl — divulgar nocdes de preservacdo e recuperacdo do Meio
Ambiente, alertando contra os efeitos da poluicdo da agua, do
solo, do ar e da extracdo de madeira nativa de areas
remanescentes da Mata Atlantica e outros impactos ambientais
que contribuem decisivamente para o0 aquecimento global,
também denominado de efeito estufa;

VIIl — pesquisar espacos em Santo Antonio de Jesus e em outras
localidades para a divulgacdo e implementacdo dos trabalhos
empreendidos pelo GANA a exemplo da recuperagcdo e
preservacdo das matas ciliares, cursos d’aguas e nascentes
nesta regiao;

IX — difundir o SAF (Sistema Agro Florestal) e a producéo de flores
tropicais que além de contribuir para melhoria socio-econémica
dos agricultores, pode servir de modelo de recuperacdo das
matas ciliares;

X — fomentar a criagdo das APPA (Area Particular de Preservacéo
Ambiental);

Xl — interagir com 0s municipios da regido, realizando debates e
eventos como: férum, seminarios, simposios, palestras,
conferéncias com a participacdo do poder publico representado
pelo executivo, legislativo e judiciario, notadamente do
ministério publico, de escolas, universidades e comunidades
para despertar a premente, necessaria e inovadora UNIAO
destes municipios que tém problemas e desafios comuns entre
eles, notadamente o0s inerentes a impactos ambientais que
dependem de esforcos conjuntos para resolvé-los, tais como:
poluicdo dos rios, tratamento de esgotos da zona urbana e rural,
uso de aterro sanitario, implantacdo de coleta seletiva de lixo,
producdo e comercializacdo agricola, saude publica,
recuperacdo e manutencdo das bacias hidrogréficas e
mananciais de agua, recuperacdo de estradas vicinais,
estaduais e federais, treinamento de gestores e agentes
ambientais, e outras situacdes inerentes a administracdo
publica;

Xl — sugerir a substituicdo de estroncas e caibros de madeira
retirados da Mata Atlantica, por andaimes e estroncas metalicas
usados na construcéo civil,



XIII — interagir junto ao CODEMA — Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente;

XIV — acompanhar e fiscalizar a arrecadacdo e aplicacdo dos
recursos do FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE;

XV — exigir dos seus Associados, conduta profissional e ética;

XVI — fomentar o funcionamento da AGENDA-21 no municipio de
Santo Antonio de Jesus e a sua implantacdo em outros
municipios desta regido participando efetivamente da sua
estrutura e de suas acgoes;

XVII — estimular e apoiar a implantacdo da COLETA SELETIVA
DE LIXO em Santo Antonio de Jesus e nos municipios desta
regido, que muito contribuira para um melhor uso e
aproveitamento do aterro sanitario local, o qual deve receber
uma melhor atencdo das autoridades municipais;

XVIIl — realizar reunides, palestras e seminarios com as escolas e
comunidades, com apoio das diversas instituicdbes publicas e
privadas e a propria midia, visando esclarecer e sensibilizar a
populacdo, notadamente 0s jovens e criangas sobre as
guestdes ambientais, estabelecendo parcerias e principalmente
aliancas para sensibilizar sobre a necessidade de preservacgéo
e recuperacao do Meio Ambiente;

XIX — proporcionar estruturas de pesquisa e de desenvolvimento
tecnologico aplicavel as questées do Meio Ambiente;

XX — estimular e apoiar a instalacdo de Instituicbes Ambientais em
outros municipios;

XXI — orientar os Associados, a comunidade e outras instituicdes nas
questdes dos incentivos fiscais e existéncia de fundos para o
segmento ambiental, notadamente sobre os financiamentos
internacionais de projetos para captura do carbono;

XXII — sensibilizar os pecuaristas, avicultores e suinocultores sobre
os efeitos do gas metano na biosfera, originado dos dejetos dos
animais criados intensivamente, sugerindo a importancia
ambiental e econdmica do uso dos biodigestores;

XXIIl = promover acdes que demonstrem a populacdo e
principalmente aos poderes publicos constituidos a importancia
da “IMPLANTACAO DO TRATAMENTO DOS ESGOTOS
SANITARIOS” das cidades, enquanto isso ndo acontece,
divulgar e estimular o uso das fossas sépticas;



XXIV — motivar a assiduidade e a participacdo dos associados do
GANA em eventos e espacos destinados a discussédo do Meio
Ambiente neste municipio e outras localidades;

XXV — estimular o desenvolvimento e realizacdo de campanhas
apropriadas para enaltecer e valorizar a nossa biodiversidade, a
defesa do Meio Ambiente e dos nossos recursos naturais como:
a agua, a flora e a fauna desenvolvendo e executando projetos
de recuperacdo de nascentes e areas degradadas;

XXVI - fomentar a construcdo de pequenas barragens em Santo
Antonio de Jesus e principalmente naqueles municipios da
regido que sofrem com as estiagens;

XXVII — contribuir para a valorizagdo do ser humano e a nossa
biosfera com o redirecionamento da atual atitude predatdria dos
seres humanos, que muito influi no aumento do efeito estufa,
provocado pela acéo do éxido nitroso, diéxido de carbono (CO?)
e 0 gas metano, cujas emissdes vem sendo discutidas e
combatidas em varios eventos e campanhas a exemplo da RIO
92, RIO +10 e do préprio Tratado de KYOTO, discutido e
negociado em Kyoto no Japao, em 11 de dezembro de 1997,
aberto para assinaturas em 16 de marco de 1998 e ratificado
em 15 de marco de 1999. Sendo que para este entrar em vigor
precisou daqueles paises, que juntos, produziam 55% das
emissdes, o0 ratificassem, assim entrou em vigor em 16 de
fevereiro de 2005, depois que a Russia o ratificou em Novembro
de 2004,

XXVIII — participar da estrutura e das acdes da AGENDA 21 e do
CODEMA o0s quais podem representar um eficiente meio de
comunicacdo entre o GANA, a sociedade e o0s poderes
executivo e legislativo do municipio;

XXIX — disponibilizar livros, revistas, artigos, periodicos, folhetos,
DVDs e outros meios de divulgacado de estudos, pesquisas e
propostas inerentes ao Meio Ambiente;

XXX — instalar unidades operacionais a exemplo do Centro de
Educacdo Ambiental, Banco de Sementes, Areas para
Readaptacdo de Animais Silvestres e Pesquisas Ambientais,
além de manter o viveiro de mudas em funcionamento;

XXXI — adotar providéncias perante as autoridades constituidas
guanto as denuncias recebidas que indiquem poluicdo sonora e
agressoes contra o Meio Ambiente e a nossa biosfera;



Art. 5° —

Art. 6° —

XXXIl — estimular a pratica da gestdo ambiental na propriedade
rural enaltecendo junto aos agricultores a importancia da
manutencdo das matas ciliares, reserva legal, a criagcdo e
manutencao de corredores ecoldgicos, melhor manejo do solo,
uso de tecnologias como o plantio direto, a integracao
lavoura/pecuéria, 0 uso da irrigacdo por gotejamento e a pratica
das curvas de nivel, dentro de uma politica de micro-bacias;

XXXIII - fiscalizar eventual exploracdo mineral, transportes de
materiais quimicos ou toxicos e atividades de comercializacao
de produtos da flora e da fauna na regido, enfim, todas as a¢des
gue impactem e poluam o Meio Ambiente na regiao.

Para cumprir a sua missao e 0s seus objetivos, esta Instituicdo se
organizara em departamentos e unidades de servicos ou ainda de
atuacdo tematica, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerdo pelas disposicdes estatutarias e regimentais.

CAPITULO Il
Dos Sécios

SECAO |
Da Admissao de Soécio Contribuinte

O processo de admissdo em numero ilimitado de SOCIO
CONTRIBUINTE, pessoas fisicas ou juridicas, se dard pela
apresentacdo do pretendente, por 02 (dois) Associados, seguida do
preenchimento da devida proposta com termo de adesdo ao
disposto neste Estatuto e assinatura do termo de voluntario,
acompanhada de xerox da carteira de identidade, CPF ou CNPJ, a
ser protocolada na secretaria do GANA, que preliminarmente
avaliara as informacdes pertinentes ao indicado. A proposta,
juntamente com o respectivo relatorio, serA encaminhada e
submetida a apreciacdo da Diretoria Executiva, que na auséncia de
restricbes a encaminhara para deliberacdo da Assembléia Geral.



SECAO Il
Do Compromisso dos Filiados

Art. 7° — Podera fazer parte do GRUPO AMBIENTALISTA NASCENTES,
pessoa fisica ou juridica que se comprometa em aceitar 0 presente
ESTATUTO, o REGIMENTO INTERNO e a CARTA DE PRINCIPIOS
constante deste Artigo, além de ser aprovada pela Assembléia
Geral.

CARTA DE PRINCIPIOS

“Deus todo poderoso primeiro plantou um jardim” (Francis Bacon)

Os integrantes do Grupo Ambientalista Nascentes se comprometem
atuar com ética, respeitando e defendendo a humanidade e a natureza,
lutar em prol do desenvolvimento socialmente justo, economicamente
duravel e ecologicamente equilibrado, onde o respeito por toda e qualquer
forma de vida considere as necessidades das geracdes atuais e futuras do
planeta Terra.

Todos contribuirdo para a formacédo de uma sociedade que tenha como
objetivo primordial a defesa de todas as formas de vida.

A conscientizagdo das pessoas para a necessidade de preservacao da
natureza e do equilibrio ecolégico estara no amago da nossa luta no
combate a ignorancia e a destruicdo do meio ambiente.

Apoiaremos toda iniciativa que vise a melhoria da qualidade de vida do
ser humano e a conservagao do Meio Ambiente.

Para nés é fato: “o que ocorre com a terra recaird sobre os filhos da
terra” e que “0 homem nao teceu o tecido da vida: ele é simplesmente um
de seus fios” e “0 que se fizer ao tecido, fard a si mesmo” (chefe Seattle,
1854).

Comprometemo-nos a “pensar globalmente e agir localmente” contra
toda e qualquer injustica ao tecido da vida nas suas diversas formas de
expressao.

SECAO llI
Dos Desligamentos dos Filiados

Art. 8° — O desligamento a pedido do Filiado dar-se-a mediante carta enviada
a Diretoria Executiva do GANA com as devidas justificativas, néo
podendo lhe ser negado, desde que esteja quite com seus



compromissos estatutarios, principalmente no que tange ao
pagamento de mensalidades.

SECAO IV
Da Classificacao dos Filiados

Art. 9°— O GANA ¢é constituido por numero ilimitado de soécios, pessoas
fisicas e juridicas, distribuidos nas seguintes categorias:
§FUNDADOR
SCONTRIBUINTE
§HONORARIO

Art. 10 — A distingdo estabelecida nos Art. 11 e ndo gera nenhum privilégio,
excecdo ou discriminacdo, portanto os Sécios Fundadores e
Contribuintes terdo sempre os mesmos direitos e deveres perante
esta Entidade. Apenas se presta uma justa homenagem aos
pioneiros e responsaveis pela fundacdo do GANA.

SUB-SECAO |
Do S6cio Fundador

Art. 11 — O Sécio Fundador é todo aquele que estiveram presentes e optaram
pela filiagdo ao GANA na Assembléia de fundacdo desta Entidade e
deverao recolher mensalidades optativas de no minimo, compativeis
com 0s soOcios contribuintes.

SUB-SECAO Il
Do Sécio Contribuinte

Art. 12 — O Sdécio Contribuinte € todo aquele Associado identificado com os
objetivos desta Entidade, constituido por pessoas fisicas ou
juridicas, que fizeram ou fizerem esta livre escolha de filiacdo ao
GANA, apos a sua fundacdo. Nesta classificacdo serd cobrado do
Associado o pagamento de mensalidades em conformidade com os
valores a serem estabelecidos no Regimento Interno.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente a Diretoria Executiva podera dispensar a
cobranca de mensalidade de Associados que nao tenham receitas
suficientes para fazer face a essa contribuicéo.



Art. 13 -

Art. 14 —

Art. 15 —

SUB-SECAO llI
Do Sécio Honorario

O Socio Honorario é um titulo vitalicio e meramente honorifico, que
sera atribuido a pessoas que efetiva e comprovadamente tenham
prestado relevantes servicos ao GANA e as causas do Meio
Ambiente. Estes Associados estdo desobrigados do pagamento de
mensalidades, bem como, nédo sera conferido ao agraciado qualquer
funcdo administrativa e ndo tera direito a voto. As propostas para a
concessdo dessa comenda deverdo, devidamente justificadas,
serem apresentadas a Assembléia Geral, por no minimo, 1/3 (um
terco) dos Associados votantes e ndo podera ser atribuida a
pessoas que integrem a Diretoria ou Conselho Fiscal e ao proprio
guadro de Associados desta Entidade.

SECAO IV
Dos Direitos e Deveres dos Soécios

Séo direitos dos sécios FUNDADOR e CONTRIBUINTE, quites com

suas obrigacfes estatutarias:

| — votar para cargos eletivos; desde que seja Associado ha mais de
06 (seis) meses;

Il — ser votado para os cargos eletivos, desde que seja Associado ha
mais de 06 (seis) meses;

Il — convocar Assembléia Geral, com pauta definida e justificada,
mediante requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos socios
votantes (Art. 60 do Cadigo Civil Brasileiro e Art. 27 inc Il deste
Estatuto);

IV — apoiar, divulgar, propor, fiscalizar, individual e coletivamente, as
acOes, 0s eventos e os projetos da Entidade;

V — ter acesso as atividades e dependéncias do GANA observando-
se as suas regras e limitagcdes administrativas e regimentais;

VI — participar dos debates e mediante voto, das resolucbes da
Assembléia Geral;

VII — propor a admisséo de novos socios, nos termos deste Estatuto;

VIII — comparecer, participar e votar nas Assembléias Gerais.

Sao deveres dos socios FUNDADOR e CONTRIBUINTE:



| — respeitar e cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

Il — acatar as decisdes da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral,

Il — manter em dia 0 pagamento de suas mensalidades;

IV — concorrer, prestigiar e contribuir de modo geral para o
cumprimento dos objetivos sociais e ambientais, propostos pela
Entidade, exercendo o seu direito de voto;

V — seguir no ambito de sua representacdo as orientacdes
emanadas desta Entidade;

VI — néo agir ou se posicionar deliberadamente, sobre matérias ou
assuntos que envolva o GANA e os seus Associados, sem
prévia delegacéo desta Entidade;

VIl — comparecer as Assembléias Gerais convocadas por esta
Entidade, exercendo o seu direito de voz e voto;
VIII — comparecer as reunides de Diretoria Executiva, quando

convidado ou convocado, com direito a voz;

IX — 0 Associado Pessoa Juridica, devera nomear um representante
legal perante esta Entidade;

X — a participacdo das pessoas juridicas, como Associadas do
GANA, representa a oportunidade que elas tem de exercer na
pratica a sua RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL.

Art. 16 — Os so6cios nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
responsabilidades sociais e pelos encargos assumidos por esta
Entidade.

Paragrafo Unico — Todos os Associados que dedicarem voluntariamente o seu
tempo integral ou parcial ao GANA, devem obrigatoriamente assinar
o TERMO DE COMPROMISSO DO VOLUNTARIO que devera
permanecer nos arquivos desta Entidade.

CAPITULO 1l
Da Suspenséao e Excluséo dos Filiados

SECAO |
Da Suspenséo dos Filiados



Art. 17 — Os Filiados, a critério da Assembléia Geral, estdo sujeitos as
penalidades de suspensdo dos seus direitos estatutarios desta
Entidade nas seguintes situacoes:

a) Ndo comparecerem a 03 (trés) Assembléias Gerais,
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativas;

b) Desacatarem as decisdes emanadas da Diretoria Executiva
ou da Assembléia Geral;

c) Atrasarem, sem justificativa, o pagamento de 06 (seis)
mensalidades.

d) Descumprimento deste Estatuto.

SECAO Il
Da Exclusao dos Filiados

Art. 18 — Podera ser excluido do quadro de Filiados, o membro que, a critério
da Assembléia Geral, incorrer nas seguintes situacoes:

a) Em suas atitudes, posturas e pronunciamentos incorram na
falta de decoro e ameace a agregacao desta Entidade;

b) Desacatarem o0s membros da Diretoria Executiva ou
atuarem, comprovada e radicalmente, contra as decisdes e
interesses do GANA;

c) Desrespeitar gravemente os dispositivos estatutarios e
regimentais desta Entidade;

d) Tornar-se indigno, que pelos seus atos e procedimentos na
comunidade, se constituir em elemento nocivo a sociedade;

e) Em caso de fechamento ou faléncia da pessoa juridica;

f) Deixar de efetuar o pagamento de seus COMPromissos
financeiros com esta Entidade, por mais de 12 (doze) meses,
sem as devidas justificativas;

g) Causar danos ou prejuizos contra o patriménio moral ou
material do GANA.

Art. 19 — Os processos de suspensao ou de exclusao dos Filiados serao
encaminhados a Diretoria Executiva que instruird o procedimento,
assegurando o pleno direito de defesa dos Filiados questionados e
0s enviardo para serem julgados pela Assembléia Geral, exceto os
enquadrados em inadimpléncia das suas mensalidades (Art. 15 inc
[l1), os quais serao julgados pela Diretoria Executiva. Dessa decisao



da Diretoria Executiva, no prazo de 10 (dez) dias, cabera ao punido
um recurso a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — A suspensdo ou exclusdo aos Filiados sera aplicada e
comunicada pela Diretoria Executiva, apos o decurso de prazo ou da
deciséao final da Assembléia Geral, em caso de recurso.

Art. 20 — A exclusdo do Filiado também ocorrera por sua morte, por
incapacidade civil ndo suprida e por dissolu¢cdo da Empresa ou desta
Entidade.

Art. 21 — As penalidades e sanc¢des, respaldadas neste Estatuto ou previstas
na Legislacdo Brasileira, assegurando-se amplamente o direito ao
contraditério, serdo julgadas e aplicadas pela Diretoria Executiva ao
Filiado, ficando facultado o recurso a Assembléia Geral nos termos
do Art. 19 e seu § Unico deste Estatuto.

8 1°-0 julgamento e a aplicacdo da penalidade, sob pena de
nulidade, devera ser precedida de audiéncia com o Filiado
que podera aduzir por escrito a sua defesa, no prazo de 10
(dez) dias corridos, contados a partir da audiéncia se ela
ocorrer ou a partir de sua notificagao;

8§ 2° - A cominacdo de penalidade nédo significa ou implica na
incapacidade do Filiado para o exercicio da sua atividade
civil, o que sO poderd ser declarado ou atestado por
autoridade competente;

§ 3° - Os Associados que tenham sido suspensos ou eliminados do
quadro social, poderdo reingressar e se reintegrarem ao
GAMA com os plenos direitos, desde que se reabilitem, a
juizo da Assembléia Geral;

8 4° - Aos Filiados que tiverem os seus direitos estatutarios
cerceados ou prejudicados por atos da Diretoria Executiva,
Ihes é assegurado o recurso a Assembléia Geral, no prazo de
10 (dez) dias da ocorréncia. Se apdés a decisdao da
Assembléia Geral ainda perdurar o impasse, estes poderdo
recorrer ao Poder Judiciario, no prazo de 15 (quinze) dias,
apO6s comunicacdo do julgamento do recurso, sob pena de
preclusao;

8 5° - No caso de inadimpléncia, sera sustado a penalidade ao
Associado ap6s 0 pagamento ou negociacdo com
parcelamento dos seus débitos.



CAPITULO IV
Da Constituicédo e Organizacdo Administrativa

Art. 22 — O GRUPO AMBIENTALISTA NASCENTES € constituido e
organizado administrativamente pela:
| — Assembléia Geral,

Il — Diretoria Executiva,
[l — Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — O GANA n&o remunera, sob qualquer forma, os cargos de
sua Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como, as
atividades de seus socios, cujas atuacdes sdo voluntarias e
inteiramente gratuitas.

SECAO |
Da Assembléia Geral

Art. 23 — A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano do GANA, constituida dos
s6cios FUNDADORES e CONTRIBUINTES, em pleno gozo de seus
direitos estatutarios e quites com as obrigacdes sociais.

Paragrafo Unico — Nas Assembléias Gerais, apdés as apreciacbes e
discussdes havera votacdo, se abertas e em caso de empate, 0
Presidente proferirda o VOTO DE QUALIDADE, definindo o resultado;
nos casos de escrutinio secreto, 0 empate importara em recusa.

Art. 24 — Compete a Assembléia Geral:

| — eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal e seus
respectivos suplentes;

Il — decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do Art. 97;

Il — decidir sobre a extingdo desta Entidade, nos termos do Art. 96 e
seu § Unico deste Estatuto;

IV — deliberar, por maioria absoluta dos Associados presentes, sobre
a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, notadamente imoveis, nos termos do Art. 28 e seu
8§ Unico e Art. 32 inc XIV deste Estatuto:

V — aprovar o Regimento Interno e suas alteragoes;

VI — deliberar sobre o relatério de atividades, propostas
orcamentarias, balancos e prestacfes de contas da sociedade,



a serem apresentadas, pela Diretoria Executiva com o parecer
do Conselho Fiscal;

VIl — autorizar o valor das mensalidades devidas pelos socios,
proposto pela Diretoria Executiva;
VIl — deliberar sobre penalidades aos Associados, membros da

Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, nos termos deste
Estatuto e da Legislacao Brasileira;

IX — sobrestar, com efeito suspensivo imediato, o funcionamento da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal ou de ambos, no
caso de grave violacdo estatutarias, de discordias internas que
perturbem ou impecam o livre exercicio das atividades do
GANA e de dilapidacdo ou malversacdo do patrimonio social.
Designando uma Junta Administrativa ou Comisséo Fiscal, para
substitui-los provisoriamente, até a apuracao e julgamento dos
fatos apontados, apdés o que podera ser prorrogada a sua
permanéncia ou sera efetivada a convocacdo de nova eleicdo
nos termos deste Estatuto. A convocacdo da especifica
Assembléia Geral sera feita nos termos do Art. 27 inc |, Il e lll, e
Art. 28 e seu § Unico sendo que as deliberacdes, desta
natureza, serdo tomadas por maioria de votos, considerando-se,
todavia, impedido de votar aquele que estiver sendo julgado por
atos de sua responsabilidade;

X — deliberar sobre a admissdo, suspensao e exclusdo de
Associados;

Xl — analisar e deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto;

XII — julgar recursos contra atos da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e dos proprios Associados;

Xlll — decidir sobre as propostas de Titulos, Comendas e
Homenagens a serem concedidas a pessoas fisicas ou juridicas
gue tenham meérito na promocéo desta Entidade e na defesa do
Meio Ambiente (Arts. 13 e 100 e seu § Unico);

XIV — outras situaces que forem submetidas a sua deliberacéo.

Art. 25 — As Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias tratardo
exclusivamente dos assuntos constantes do seu Edital de

Convocacao.

Art. 26 — As Assembléias Gerais serao convocadas ordinariamente:



| — no més novembro de cada ano para deliberar sobre as propostas
orcamentarias da programacao do ano vindouro desta Entidade,
submetida pela Diretoria Executiva e com o parecer do
Conselho Fiscal;

Il — no segundo bimestre de cada ano para:
a) Apreciar o relatorio anual da Diretoria Executiva,
b) Discutir e deliberar sobre as contas e o balan¢co do exercicio

findo, apds parecer do Conselho Fiscal.

[l — bi-anualmente no més de julho para a realizacéo das elei¢des
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e seus respectivos
suplentes.

Art. 27 — A Assembléia Geral do GANA serd convocada extraordinariamente
sempre que necessario for, pelo:

| — Presidente da Diretoria Executiva ou pela maioria dos seus
membros;

Il — Conselho Fiscal,

[l — requerimento de no minimo, 1/5 (um quinto) dos soécios votantes
e quites com as obrigacOes sociais. Nesta situacdo além do
“quorum” exigido nos termos do Art. 28 e seu § Unico deste
Estatuto é necesséaria a presenca de 2/3 (dois tercos) dos
signatarios da provocacao. O requerimento dessa convocacao
sera dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva, o qual devera
convocar a Assembléia Geral no prazo maximo de 05 (cinco)
dias corridos. Ndo o fazendo neste prazo, uma comissao
formada por 03 (trés) membros dos convocantes a fara.

Art. 28 — A Convocacdo da Assembléia Geral sera feita por meio de Edital
exposto no mural da sede da Entidade e devera ser também afixada
em lugares publicos desta cidade, a exemplo do Escritorio Regional
do Ministério Publico, Forum e Prefeitura Municipal; com divulgacéo
na imprensa falada e escrita, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos, exceto para a eleicédo, para a qual devera ser atendido
0 prazo previsto neste Estatuto.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral se instalard, em primeira convocacio
com a presenca da maioria absoluta dos Associados em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios ou ap0s uma hora, em segunda
convocacdo, com no minimo 1/3 (um terco) dos Associados
presentes. Exceto aquelas destinadas a Reforma do Estatuto,



dissolucdo da Entidade, alienacdo de bens do patrimonio,
notadamente imoveis ou outras situacdes previstas neste Estatuto e
na Legislacdo Brasileira.

SECAO Il
Da Diretoria Executiva

Art. 29 — A Diretoria Executiva € o 0rgao responsavel pelo gerenciamento do
GANA é constituida por:
Presidente
Vice-Presidente
Primeiro Diretor Secretario
Segundo Diretor Secretéario
Primeiro Diretor Tesoureiro
Segundo Diretor Tesoureiro
Diretor de Expansao Social e Associativismo
Diretor de Atividades Técnicas
Diretor de Comunicacao e Eventos
Diretor de Recuperacio de Nascentes e Areas Degradadas
03 (trés) Suplentes

Art. 30 — O mandato da Diretoria Executiva serd de 02 (dois) anos, sendo
vedada mais de uma reelei¢cdo consecutiva.

Art. 31 — Em caso de Vacancia, o mandato sera assumido por um dos
suplentes, na ordem mencionada na chapa eleita até o seu término,
exceto o de Presidente que sera preenchido pelo Vice-Presidente.

Art. 32 — Compete a Diretoria Executiva:

| — elaborar no més de novembro de cada ano, submetendo a
deliberacdo da Assembléia Geral, a proposta orcamentaria
anual da Entidade;

Il — executar a programacao anual aprovada pela Assembléia Geral,

lIl — elaborar e apresentar para deliberacdo da Assembléia Geral, no
segundo bimestre de cada ano, o Relatério Anual das suas
atividades do exercicio findo;

IV — elaborar e apresentar para deliberacdo da Assembléia Geral, no
segundo bimestre de cada ano, o balanco e a prestacdo de



contas do GANA, do exercicio findo, com o parecer do
Conselho Fiscal,

V — manter intercambio com Instituicbes publicas e privadas para
mutua colaboracdo em atividades de interesse comum;

VI — contratar, suspender e demitir empregados;

VII — cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto, o Regimento
Interno e as resolucdes da Assembléia Geral;

VIIl — elaborar programas de trabalho a serem desenvolvidos pelos
departamentos e pelas diversas comissfes tematicas;

IX — receber, elaborar e encaminhar para a deliberacdo da
Assembléia Geral propostas de alteracdo deste Estatuto;

X — indicar membros para participar da estrutura e das acles da
AGENDA 21 e do CODEMA (Art. 4° inc XXVIII);

Xl — decidir “ad referendun” da primeira Assembléia Geral, ap0s o
suprimento dos urgentes casos de omissdo do Estatuto desta
Entidade Art. 103;

XIl — receber e encaminhar para deliberacdo da Assembléia Geral,
as propostas de admisséo e readmisséo de Associados;

Xl — empossar os novos Associados aprovados pela Assembléia
Geral;

XIV — propor a Assembléia Geral, de conformidade com este
Estatuto, operacdes de crédito a serem contratadas, aquisicoes
ou alienacbes de imoveis, apds ouvido o Conselho Fiscal (Art.
24 inc IV);

XV — propor a Assembléia Geral a concessao de Titulos, Comendas
e Homenagens a pessoas fisicas ou juridicas que tenham
prestado relevantes servicos a esta Entidade e ao Meio
Ambiente Arts. 13 e 100 e seu § Unico;

XVI — assinar convénios, contratos, comodatos, projetos e termos de
parceria;

XVII — manter em atividade o viveiro de producdo de mudas e o
banco de sementes do GANA geridos pelo Diretor de
Recuperacio de Nascentes e Areas Degradadas;

XVIII — celebrar convénios com estagiarios ou Instituicbes que os
indiqguem nos termos do Art. 58 e seus §;

XIX — manter os permanentes programas de: Educacdo Ambiental,
Recuperacido de Nascentes e Areas Degradadas, Preservacéo
e Recuperacéo de Florestas;



XX — estimular e apoiar a implantacdo da COLETA SELETIVA DE
LIXO em Santo Antonio de Jesus e nos municipios desta regiao;
XXI — instalar e manter o Centro de Educac&o Ambiental.

Art. 33 — A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente duas vezes ao més,
na primeira e terceira terca-feira e extraordinariamente sempre que
convocada.

8 1° - as reunifes de Diretoria Executiva, se fardo com o quorum
minimo de 03 (trés) membros, incluido o Presidente em
exercicio; as decisdes serdo tomadas por maioria simples de
votos, cabendo ao Presidente o VOTO DE QUALIDADE, em
caso de empate;

§2°- nas reunides da Diretoria Executiva realizadas, seréo
lavradas as respectivas atas em livro proprio;

8§ 3°- o0s membros da Diretoria Executiva que faltarem, sem
justificativa, 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas poderéo ser excluidos da administracdo a critério
da Assembléia Geral;

8§ 4°- poderdo ser convidados a participar de reunibes da
Diretoria Executiva e Assembléia Geral do GANA,
representantes de Instituicbes publicas ou privadas e
técnicos, notadamente aqueles que possam contribuir ou
discutir questdes ambientais. Esses convidados terao direito
a voz, mas sem direito a voto;

8§ 5°- em caso de vacancia de cargos da Diretoria Executiva o
seu respectivo mandato sera assumido pelo suplente na
ordem mencionada na chapa, exceto o de Presidente que
sera substituido pelo Vice-Presidente.

SECAO Il
Das AtribuicGes dos Membros da Diretoria Executiva

SUB-SECAO |
Do Presidente

Art. 34 — Compete ao Presidente:
| — representar o GANA Ativa e Passivamente, judicial e extra-
judicialmente, assinando em conjunto com o Diretor-Secretario



em exercicio todos os livros e 0s documentos pertinentes a esta
Entidade, exceto os de cunho financeiro que deverdo ser
assinados em conjunto com o Diretor-Tesoureiro em exercicio;

Il — outorgar em conjunto com o Diretor-Secretario e o Diretor-
Tesoureiro do GANA em exercicio, procuracbes com o0s
poderes que forem necessarios, as quais terdo sempre prazos
determinados, exceto aquelas destinadas para fins judiciais;

[l — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as
resolucdes das Assembléias Gerais e da Diretoria Executiva,

IV — assinar em conjunto com o Diretor-Tesoureiro em exercicio
documentos de cunho econdmico e financeiro, como emitir e
endossar cheques, ordens de pagamentos, contratos,
convénios, inclusive abertura e encerramento de contas
bancarias;

V — manter e fiscalizar o limite do fundo fixo de caixa, o qual nédo
devera ser superior a 02 (dois) salarios minimo, para fazer face
as pequenas despesas e (Que permanecerd sob a
responsabilidade do Diretor-Tesoureiro em exercicio. Os valores
acima desse limite deverdo ser depositados nas instituicbes
bancarias;

VI — reunir-se permanentemente com o0s demais dirigentes do
GANA,;

VIl — dirigir esta Entidade comandando a execucao do plano de
trabalho e das suas varias atividades;

VIII — autorizar aplicagbes financeiras em instituicbes bancarias
publicas ou privadas;

IX — autorizar o pagamento de investimentos or¢gados ou autorizados
pela Assembléia Geral;

X — gerenciar o quadro de funcionarios, avaliando permanentemente
o desempenho individual e do seu conjunto;

Xl — celebrar em conjunto com o Diretor-Secretario e o Diretor-
Tesoureiro em exercicio, CONTRATOS, CONVENIOS,
COMODATOS e TERMOS DE PARCERIAS autorizados pela
Assembléia Geral, bem como os demais documentos de
natureza operacional dentro das prerrogativas da Diretoria
Executiva, que ndo tenham prazos superiores a 02 (dois) anos
de duracéo;

Xl — delegar a outros dirigentes poderes para representa-lo
institucionalmente;



XIII — contratar, demitir, distribuir e remanejar administradores;

XIV — comparecer regularmente as reunides da Diretoria Executiva e
das Assembléias Gerais;

XV — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e das
Assembléias Gerais assinando as respectivas Atas em conjunto
com o Diretor-Secretario em exercicio;

XVI — dirigir esta Entidade de acordo com seu Estatuto e seu
Regimento Interno;

XVII — administrar o patriménio do GANA,;

XVIII — superintender todos os 0rgaos e a Secretaria Executiva desta
Entidade;

XIX — autorizar as despesas, as compras € 0S Seus respectivos
pagamentos, pautadas no orcamento e disponibilidade de caixa
do GANA;

XX — contratar, promover e demitir funcionarios desta Entidade;

XXI — zelar pelo cumprimento das resolucdes da Diretoria Executiva
e da Assembléia Geral;

XXII — constituir comissdes especiais, compostas de Associados e
pessoas de reconhecida idoneidade e capacidade técnica
profissional com prazo de duracdo ndo superior a 02 (dois)
anos;

XXIII — contratar e demitir os funcionarios da Secretaria Executiva;

XXIV — contratar servigos autorizados e por prazos determinados, e
nos limites do orgamento em vigor;

XXV — autorizar a contratagdo e os distratos de ESTAGIARIOS
remunerados ou ndo, conforme previsto neste Estatuto e no
Regimento Interno;

XXVI — elaborar e apresentar no segundo bimestre de cada ano para
a deliberacdo da Assembléia Geral, o relatdrio circunstanciado
das atividades do GANA do exercicio findo;

XXVII — apresentar a Diretoria Executiva do GANA, no més de
dezembro, o seu plano de trabalho para o ano vindouro;
XXVIl — se necesséario for, implantar uma SECRETARIA

EXECUTIVA, um o6rgédo de administracdo do GANA, instalado
em sua sede a ser comandada por um Gerente Administrativo,
o qual atuara em consonancia com a Diretoria Executiva,
diretamente subordinado ao Presidente. Aquele no exercicio
desta funcdo fara executar as ordens e servicos emanados



desta mesma Diretoria e da Assembléia Geral, coordenando os
servicos e as atividades rotineiras da Sede Social do GANA.

Art. 35 — O Presidente nas suas auséncias e impedimentos ou em caso de
vacancia do seu cargo, sera substituido ou sucedido pelo Vice-
Presidente.

SUB-SECAO Il
Do Vice-Presidente

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente do GANA, nas suas auséncias ou
impedimentos;

Il — assumir o mandato de Presidente até o seu término, em caso de
Vacancia do cargo;

Il — auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicdes,
notadamente, naquelas que |hes forem delegadas como
encargos de coordenacao de Projetos, Programas Especiais e
outras acdes de controle da Diretoria Executiva;

IV — comparecer regularmente as reunides da Diretoria Executiva e
das Assembléias Gerais;

V — representar institucionalmente o GANA por delegacdo do seu
Presidente.

SUB-SECAO llI
Do Primeiro Diretor-Secretario

Art. 37 — Compete ao Primeiro Diretor-Secretario:

| — secretariar as reunifes da Diretoria Executiva e da Assembléia
Geral, lavrando ou mandando lavrar as suas respectivas atas,
subscrevendo-as em conjunto com o Presidente em exercicio;

Il — manter atualizadas as correspondéncias, conservando sob a sua
guarda e supervisao toda a documentacao atinente ao arquivo e
a memoria desta Entidade;

[l — providenciar e assinar a correspondéncia do GANA, por
delegacédo do Presidente;

IV — exercer, eventualmente, a Presidéncia, nas auséncias e
impedimentos do Titular e do Vice-Presidente;



V — organizar e controlar os registros dos quadros de funcionarios e
dos Associados do GANA;

VI — coordenar a elaboracéao ou reformas do Regimento Interno;

VIl — zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Regimento Interno,
das decisbes da Presidéncia, da Diretoria Executiva e da
Assembléia Geral;

VIII — propor ao Presidente do GANA a pauta das reunibes da
Diretoria Executiva e das Assembléias Gerais;

IX — assinar com o Presidente as representacbes, as
correspondéncias e contratos do GANA, exceto os de cunho
financeiro;

X — orientar e superintender os servicos da Secretaria Executiva e
da Sede Social,

Xl — comparecer regularmente as reunides da Diretoria Executiva e
das Assembléias Gerais;

XIlI — representar o GANA por delegacéo do seu Presidente;

XIII — outorgar em conjunto com o Presidente e Diretor Tesoureiro do
GANA em exercicio, procuracbes com os poderes que forem
necessarios, as quais terdo sempre prazos determinados,
exceto aquelas destinadas para fins judiciais;

XIV — abrir, encerrar, conferindo e rubricando todas as paginas dos
livros desta Entidade, bem como, manté-los atualizados e em
perfeita ordem,;

XV — prestar de modo geral sua colaboracdo a Presidéncia, a
Diretoria Executiva e a propria Entidade, participando
diretamente das acfes que |hes forem delegadas;

XVI — apresentar ao Presidente do GANA, no primeiro bimestre da
cada ano, o relatério das suas atividades no ano findo;

XVII — apresentar ao Presidente do GANA, no més de dezembro, 0
seu plano de trabalho para o ano vindouro.

Art. 38 — Os livros aludidos no Art. 37 inc X1V, sé@o representados por:
a) Livro de Atas das Assembléias Gerais;
b) Livro de Atas das Reunides da Diretoria;
c) Livro de Atas das Reunides do Conselho Fiscal,
d) Livro de Registro de Associados;
e) Outros livros fiscais, contabeis e obrigatorios.



SUB-SECAO IV
Do Segundo Diretor Secretario

Art. 39 — Compete ao Segundo Diretor Secretario:

| — substituir o Primeiro Diretor Secretario em suas auséncias e
impedimentos;

Il — assumir o mandato de Primeiro Diretor Secretario até o seu
término, em caso de vacancia do cargo;

Il — prestar de modo geral sua colaboracdo a Presidéncia, ao
Primeiro Diretor Secretario e a propria Entidade, participando
diretamente das acdes que lhes forem delegadas;

IV — comparecer regularmente as reunides da Diretoria Executiva e
das Assembléias Gerais.

V — representar institucionalmente o GANA por delegacdo do
Presidente em exercicio.

SUB-SECAO V
Do Primeiro Diretor Tesoureiro

Art. 40 — Compete ao Primeiro Diretor Tesoureiro:

| — ter sob sua guarda e responsabilidade os valores desta Entidade;

Il — firmar recibo, dar quitacdo e efetuar pagamentos autorizados,
assinando com o Presidente cheques, convénios, contratos,
comodatos, termos de parceria e demais documentos
financeiros;

Il — zelar pela execucdo dos servicos da tesouraria e da
contabilidade, mantendo-os em ordem e em dia a escrituracao
financeira desta Entidade e tendo sob sua guarda toda a
documentacao pertinente;

IV — administrar e manter o FUNDO FIXO DE CAIXA dentro do limite
autorizado, recolhendo o0 numerario excedente aos
estabelecimentos bancérios;

V — outorgar em conjunto com o Presidente e Diretor Secretario do
GANA em exercicio, procuracbes com os poderes que forem
necessarios, as quais terdo sempre prazos determinados,
exceto aquelas destinadas para fins judiciais;



VI — representar institucionalmente o GANA por delegacdo do
Presidente em exercicio e estar sempre vigilante ao sucesso,
funcionamento, existéncia e aos designios desta Entidade;

VIl — superintender e coordenar as atividades de captacdo de
recursos desta Entidade;
VIII — elaborar ou fazer elaborar, para serem apresentados ao

Presidente do GANA:

a) Os balancetes mensais da situacdo econdémica e financeira
desta Entidade;

b) Os balancos anuais e a prestacao de contas do GANA.

IX — participar da elaboracdo, dando o seu parecer técnico sobre
projetos a serem empreendidos pelo GANA;

X — receber as contribuicbes, doacoes, legados e subvencodes, de
pessoas fisicas ou juridicas, desde que as mesmas nao
comprometam a autonomia e independéncia do GANA;

Xl — apresentar no segundo bimestre do ano, através da Diretoria
Executiva a Assembléia Geral com o parecer do Conselho
Fiscal, o balanco, a prestacdo de contas e da escrituracdo da
Entidade, incluindo os relatérios de desempenho financeiro,
contabil e das demais atividades realizadas no exercicio findo;

Xl — quando for o caso e com a autorizacdo do Presidente
encaminhar sob protocolo, para a auditoria externa
independente, a documentagdo pertinente e acompanhando
integralmente esse procedimento;

XIII — abrir e movimentar em conjunto com o Presidente, contas em
estabelecimentos bancarios;

XIV — zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Regimento Interno,
das decisfes da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral;

XV — comparecer regularmente as reunides da Diretoria Executiva e
das Assembléias Gerais;

XVI — anualmente, elaborar a proposta orcamentaria (Art. 32 inc 1) e
guando necessarias as suas reformulacdes; com o devido
parecer do Conselho Fiscal, encaminha-las através da Diretoria
Executiva para apreciacdo da Assembléia Geral;

XVII — conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os
documentos atinentes a movimentacdo econdmica e financeira
do GANA, a exemplo de: livros, copias de cheques, recibos,
ordem de pagamento, contratos e convénios, comprovantes de
pagamentos e recebimentos da tesouraria;



XVIIl — supervisionar a execucao do orcamento aprovado;

XIX — avaliar o desempenho financeiro do GANA e dos projetos
desenvolvidos pela Entidade;

XX — efetuar aplicagbes dos recursos financeiros disponiveis em
instituicdes bancérias sélidas e com autorizacéo do Presidente;

XXI — acompanhar toda a movimentacao financeira desta Entidade,
certificando-se da efetivacdo dos seus devidos registros e
assentamentos dentro dos principios fundamentais contabeis e
das normas brasileiras de contabilidade;

XXII — prestar de modo geral sua colaboracdo a Presidéncia, a
Diretoria Executiva e a propria Instituicdo, participando
diretamente das acdes que lhes forem delegadas;

XXIIl — apresentar ao Presidente do GANA, no primeiro bimestre da
cada ano, o relatorio das suas atividades no ano findo;

XXIV — apresentar ao Presidente do GANA, no més de dezembro, o
seu plano de trabalho para o ano vindouro.

XXV — arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos Associados.

SUB-SECAO VI
Do Segundo Diretor Tesoureiro

Art. 41 — Compete ao Segundo Diretor Tesoureiro:

| — substituir o Primeiro Diretor Tesoureiro em suas auséncias e
impedimentos;

Il — assumir o mandato de Primeiro Diretor Tesoureiro até o seu
término, em caso de vacéancia do cargo;

Il — prestar de modo geral sua colaboracdo a Presidéncia, ao
Primeiro Diretor Tesoureiro e a propria Entidade, participando
diretamente das acdes que lhes forem delegadas;

IV — comparecer regularmente as reunides da Diretoria Executiva e
das Assembléias Gerais.

SUB-SECAO VI
Do Diretor de Expanséo Social e Associativismo

Art. 42 — Compete ao Diretor de Expanséo Social e Associativismo:
| — executar a programacdo anual estabelecida pela Diretoria
Executiva e aprovada pela Assembléia Geral;



Il — elaborar e apresentar para deliberacdo da Assembléia Geral, no
segundo bimestre de cada ano, o Relatério Anual das suas
atividades do exercicio findo;

Il — fomentar o funcionamento da AGENDA-21 no municipio de
Santo Antonio de Jesus e a sua implantacdo em outros
municipios desta regido participando efetivamente da sua
estrutura e de suas acoes;

IV — zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Regimento Interno,
das decisbes da Presidéncia, da Diretoria Executiva e da
Assembléia Geral;

V — elaborar programas de trabalho a serem desenvolvidos neste
departamento;

VI — comparecer regularmente as reunifes da Diretoria Executiva e
das Assembléias Gerais;

VII — representar o GANA por delegacéo do Presidente;

VIIl — prestar de modo geral sua colaboracdo a Presidéncia, a
Diretoria Executiva e a propria Entidade, participando
diretamente das acfes que |hes forem delegadas;

IX — apresentar ao Presidente do GANA, no primeiro bimestre da
cada ano, o relatério das suas atividades no ano findo;

X — estimular a préatica associativista, fomentando e proporcionando
suporte logistico para a instalacdo de associacfes e outras
instituicbes ambientais nesta regido, apoiando as causas do
voluntariado e da solidariedade, promovendo eventos com
instituicbes privadas e publicas: federais, estaduais e
municipais;

Xl — fomentar a organizagcdo produtiva por meio de modelo
econbmico sustentavel, disseminando de forma capilar e
permanente, conhecimentos e tecnologias. Para tanto podera
contratar profissionais para a melhoria da tecnologia atualmente
aplicada nas atividades industriais e na agricultura local e
regional;

XIl — interagir com os municipios da regido, realizando debates e
eventos como: férum, seminarios, simposios, palestras,
conferéncias com a participacdo do poder publico representado
pelo executivo, legislativo e judiciario, notadamente do
ministério publico, de escolas, universidades e comunidades
para despertar a premente, necessaria e inovadora UNIAO
destes municipios que tém problemas e desafios comuns entre



eles, notadamente o0s inerentes a impactos ambientais que
dependem de esforgcos conjuntos para resolvé-los, tais como:
poluicdo dos rios, tratamento de esgotos da zona urbana e rural,
uso de aterro sanitario, implantacdo de coleta seletiva de lixo,
producdo e comercializacdo agricola, saude publica,
recuperacdo e manutencdo das bacias hidrograficas e
mananciais de agua, recuperacdo de estradas vicinais,
estaduais e federais, treinamento de gestores e agentes
ambientais, e outras situacdes inerentes a administracdo
publica;

XIlI — estimular e apoiar a instalacdo de Instituicbes Ambientais em
outros municipios;

XIV — motivar a assiduidade e a participacdo dos associados do
GANA em eventos e espacos destinados a discussdo do Meio
Ambiente neste municipio e outras localidades;

XV — realizar reunifes, palestras e seminarios com as escolas e
comunidades, com apoio das diversas instituicdbes publicas e
privadas e a propria midia, visando esclarecer e sensibilizar a
populacdo, notadamente 0s jovens e criangas sobre as
questdes ambientais, estabelecendo parcerias e principalmente
aliancas para sensibilizar sobre a necessidade de preservacéo
e recuperacao do Meio Ambiente;

XVI — apresentar ao Presidente do GANA, no més de dezembro, o
seu plano de trabalho para o ano vindouro;

XVII — disponibilizar livros, revistas, artigos, periédicos, folhetos,
DVDs e outros meios de divulgacdo de estudos, pesquisas e
propostas inerentes ao Meio Ambiente;

XVIII — encaminhar sobre as propostas de admissao de novos socios
e eventuais exclusdes de membros do GANA.

SUB-SECAO VI
Do Diretor de Atividades Técnicas

Art. 43 — Compete ao Diretor de Atividades Técnicas:
| — executar a programacdo anual estabelecida pela Diretoria
Executiva e aprovada pela Assembléia Geral;
Il — elaborar e apresentar para deliberacdo da Assembléia Geral, no
primeiro bimestre de cada ano, o Relatério Anual das suas
atividades do exercicio findo;



Il — promover o desenvolvimento e capacitacdo técnica ambiental e
cultural dos Associados do GANA, através de seminarios,
simposios, conferéncias, debates, palestras ou cursos a serem
realizados atraves do SEBRAE, SETRAS, FIEBA, IEL,
Universidades, Instituicdes Publicas e Privadas ou ainda atraveés
de contratacdes proprias;

IV — zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Regimento Interno,
das decisbes da Presidéncia, da Diretoria Executiva e da
Assembléia Geral;

V — promover o uso de alternativas agrossilvopastoris de producéo,
que muito auxiliard na conservacdo do solo e preservacédo da
vegetacdo nativa, com a melhoria soécio-econbmica da
populacao local;

VI — comparecer regularmente as reunides da Diretoria Executiva e
das Assembléias Gerais;

VIl — representar o GANA por delegacao do Presidente;

VIIl — prestar de modo geral sua colaboracdo a Presidéncia, a
Diretoria Executiva e a propria Entidade, participando
diretamente das acfes que |hes forem delegadas;

IX — apresentar ao Presidente do GANA, no primeiro bimestre da
cada ano, o relatério das suas atividades no ano findo;

X — localizar e resgatar modelos de projetos ambientais pré-
existentes visando a sua disseminacdo em Santo Antonio de
Jesus e regidao para a melhoria da qualidade de vida das
populacdes urbanas e rurais;

Xl — divulgar nocbes de preservacdo e recuperacdo do Meio
Ambiente, alertando contra os efeitos da poluicdo da agua, do
solo, do ar e da extracdo de madeira nativa de areas
remanescentes da Mata Atlantica e outros impactos ambientais
que contribuem decisivamente para o0 aquecimento global,
também denominado de efeito estufa;

XIl — apresentar ao Presidente do GANA, no més de dezembro, o
seu plano de trabalho para o ano vindouro;

XIll — fomentar a criagdo das APPA (Area Particular de Preservacéo
Ambiental);

XIV — sugerir e executar projetos;

XV — analisar as agressfes e 0s impactos ambientais sugerindo as
suas retificacdes, atenuacodes e prevencoes;



XVI — estimular o desenvolvimento e realizacdo de campanhas
apropriadas para enaltecer e valorizar a nossa biodiversidade, a
defesa do Meio Ambiente e dos nossos recursos naturais como:
a agua, a flora e a fauna;

XVII — fomentar a construcdo de pequenas barragens em Santo
Antonio de Jesus e principalmente naqueles municipios da
regido que sofrem com as estiagens;

XVIII — contribuir para instalacdo de unidades operacionais a
exemplo do Centro de Educacdo Ambiental, Banco de
Sementes, Areas para Readaptacdo de Animais Silvestres e
Pesquisas Ambientais;

XIX — adotar providéncias perante as autoridades constituidas
guanto as denuncias recebidas que indiquem poluicdo sonora e
agressdes contra 0 Meio Ambiente e a nossa biosfera;

XX — fiscalizar eventual exploracdo mineral, transportes de materiais
guimicos ou toxicos e atividades de comercializacdo de
produtos da flora e da fauna na regido, enfim, todas as acgoes
gue impactem e poluam o Meio Ambiente na regiao.

XXI — sugerir a substituicAo de estroncas e caibros de madeira
retirados da Mata Atlantica, por andaimes e estroncas metalicas
usados na construcao civil,

XXII — interagir junto ao CODEMA — Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente;

XXl — acompanhar e fiscalizar a arrecadacao e aplicacdo dos
recursos do FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE;

XXIV — proporcionar estruturas de pesquisa e de desenvolvimento
tecnologico aplicavel as questdes do Meio Ambiente;

XXV — orientar os Associados, a comunidade e outras instituicoes
nas questdes dos incentivos fiscais e existéncia de fundos para
0 segmento ambiental, notadamente sobre os financiamentos
internacionais de projetos para captura do carbono;

XXVI — estimular e apoiar a implantagdo da COLETA SELETIVA DE
LIXO em Santo Antonio de Jesus e nos municipios desta regiao;

XXVII — sensibilizar os pecuaristas, avicultores e suinocultores sobre
os efeitos do gas metano na biosfera, originado dos dejetos dos
animais criados intensivamente, sugerindo a importancia
ambiental e econdmica do uso dos biodigestores.



SUB-SECAO IX
Do Diretor de Comunicacao e Eventos

Art. 44 — Compete ao Diretor de Comunicacgao e Eventos:

| — dar publicidade as realizacbes desta Entidade, divulgando
internamente e na imprensa informacdes do GANA;

Il — editar boletins e o jornal do GANA;

Il — assessorar o0 Presidente, a Assembléia Geral e a Diretoria
Executiva dessa Entidade, assumindo as acdes que lhes forem
delegadas;

IV — constituir uma assessoria de imprensa, se necessario for e com
a concordancia do Presidente, formada por elementos do
préprio quadro de Filiados;

V — formular e implementar a politica de comunicacdo, de
informacéo e o proprio marketing desta Entidade;

VI — comparecer regularmente as reunifes da Diretoria Executiva e
das Assembléias Gerais;

VIl — manter os Associados informados das realiza¢cbes ocorridas
nas Assembléias Gerais e reunifes da Diretoria Executiva desta
Entidade;

VIl — informar a Presidéncia, a Diretoria Executiva e outros 6rgaos
desta Instituicdo sobre todas e quaisquer realizacbes ou
situacdes que sejam de interesse do GANA e suas atividades,
estabelecendo estratégias que facilite a comunicacéo interna,
fazendo fluir as acoes;

IX — estabelecer uma interacdo com a comunidade, através de
boletins, comunicacbes através da imprensa falada, escrita,
televisiva ou eletronica;

X — manter comunicacado permanente com os poderes publicos;

XI — promover o congracamento dos Associados de forma que haja
integracao;

XIlI — organizar e dirigir o protocolo nos eventos desta Entidade;

XIII — manter e dirigir os meios de divulgacéo do GANA,

XIV — planejar e elaborar projetos de publicidade e propaganda,
visando aprimorar a imagem do GANA para motivar a
comunidade a prestigiarem e apoiarem as causas ambientais;

XV — aferir através de pesquisas ou caixas de sugestdes o grau de
satisfacdo dos Associados;



XVI — levantar as demandas ambientais da comunidade a serem
satisfeitas ou resolvidas;

XVII — prestar de modo geral sua colaboracdo a Presidéncia, a
Diretoria Executiva e a propria Entidade, participando
diretamente das acdes que lhes forem delegadas;

XVIII — comparecer regularmente as reunides da Diretoria Executiva
e das Assembléias Gerais;

XIX — apresentar ao Presidente do GANA, no primeiro bimestre da
cada ano, o relatério das suas atividades no ano findo;

XX — apresentar ao Presidente do GANA, no més de dezembro, o
seu plano de trabalho para o ano vindouro.

SUB-SECAO X
Do Diretor de Recuperacio de Nascentes e Areas Degradadas

Art. 45 — Compete ao Diretor de Recuperacdo de Nascentes e Areas

Degradadas:

| — executar a programacdo anual estabelecida pela Diretoria
Executiva e aprovada pela Assembléia Geral;

Il — manter intercambio com Instituicbes publicas e privadas para
mutua colaboracdo na recuperacao das nascentes do municipio
e regiao;

Il — zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Regimento Interno,
das decisdes da Presidéncia, da Diretoria Executiva e da
Assembléia Geral;

IV — elaborar programas de trabalho a serem desenvolvidos neste
departamento;

V — comparecer regularmente as reunifes da Diretoria Executiva e
das Assembléias Gerais;

VI — representar o GANA por delegacdo do Presidente em exercicio;

VII — prestar de modo geral sua colaboracdo a Presidéncia, a
Diretoria Executiva e a propria Entidade, participando
diretamente das acdes que lhes forem delegadas;

VIl — apresentar ao Presidente do GANA, no primeiro bimestre da
cada ano, o relatorio das suas atividades no ano findo;

IX — formular e manter permanentemente projetos para recuperacao
de nascentes e areas degradadas deste municipio e da regiao;

X — superintender e manter em atividade o viveiro de producao de
mudas do GANA;



Xl —

formular e manter permanentemente projetos para preservagao
e recuperacao de florestas deste municipio e na regiéo;

XIl — apresentar ao Presidente do GANA, no més de dezembro, o

seu plano de trabalho para o ano vindouro.

Xl — instalar e manter em funcionamento o Centro de Educacéo

Ambiental.

XIV — sensibilizar os pecuaristas, avicultores e suinocultores sobre

XV

XVI

os efeitos do gas metano na biosfera, originado dos dejetos dos
animais criados intensivamente, sugerindo a importancia
ambiental e econdmica do uso dos biodigestores;

— promover acbes que demonstrem a populacdo e
principalmente aos poderes publicos constituidos a importancia
da “IMPLANTACAO DO TRATAMENTO DOS ESGOTOS
SANITARIOS” das cidades, enquanto isso ndo acontece,
divulgar e estimular o uso das fossas sépticas;

— estimular o desenvolvimento e realizacdo de campanhas
apropriadas para enaltecer e valorizar a nossa biodiversidade, a
defesa do Meio Ambiente e dos nossos recursos naturais como:
a agua, a flora e a fauna desenvolvendo e executando projetos
de recuperacédo de nascentes e areas degradadas;

XVII — fomentar a construcdo de pequenas barragens em Santo

Antonio de Jesus e principalmente naqueles municipios da
regido que sofrem com as estiagens;

XVIII — pesquisar espagos em Santo Antonio de Jesus e em outras

localidades para a divulgacdo e implementacdo dos trabalhos
empreendidos pelo GANA a exemplo da recuperacdo e
preservacdo das matas ciliares, cursos d’aguas e nascentes
nesta regiao;

XIX — fomentar e manter permanentemente projetos de corredores

XX

XXI

ecologicos e suas integracdes, independente da sua dimensao.
— fomentar a organizagcdo produtiva por meio de modelo
econbmico sustentavel, disseminando de forma capilar e
permanente, conhecimentos e tecnologias, bem como, bem
como disponibilizando suporte logistico e financeiro. Para tanto
podera contratar profissionais para a melhoria da tecnologia
atualmente aplicada nas atividades industriais e na agricultura
local e regional;

— promover o uso de alternativas agrossilvopastoris de
producdo, que muito auxiliara na conservacdo do solo e



preservacdo da vegetacdo nativa, com a melhoria sdcio-
econdmica da populacéo local;

XXII — manter campanhas permanentes junto as escolas e
comunidades em geral, que visem na zona urbana e rural, o
tombamento de arvores “sui generis”, projetos paisagisticos de
arborizacdo das cidades, reflorestamento no campo com
espécies nativas e frutiferas;

XXl — divulgar nocbes de preservacdo e recuperacdo do Meio
Ambiente, alertando contra os efeitos da poluicdo da agua, do
solo, do ar e da extracdo de madeira nativa de areas
remanescentes da Mata Atlantica e outros impactos ambientais
que contribuem decisivamente para 0 aquecimento global,
também denominado de efeito estufa;

XXIV — difundir o SAF (Sistema Agro Florestal) e a producdo de
flores tropicais que além de contribuir para melhoria soécio-
econdmica dos agricultores, pode servir de modelo de
recuperacao das matas ciliares;

XXV — fomentar a criagdo das APPA (Area Particular de Preservacéo
Ambiental);

XXVI — sugerir a substituicdo de estroncas e caibros de madeira
retirados da Mata Atlantica, por andaimes e estroncas metalicas
usados na construcao civil,

XXVII — orientar os Associados, a comunidade e outras instituicoes
nas questdes dos incentivos fiscais e existéncia de fundos para
0 segmento ambiental, notadamente sobre os financiamentos
internacionais de projetos para captura do carbono;

XXVIlI — implantar e manter em funcionamento o Banco de
Sementes do GANA, interagindo nacionalmente com outras
Instituicdes Publicas ou Privadas para o recebimento, a troca ou
mesmo a compra de sementes nao disponivel nesta regiao.

SUB-SECAO XI
Dos Suplentes da Diretoria Executiva

Art. 46 — Aos suplentes da Diretoria Executiva, eleitos em numero de 03
(trés), compete substituirem ou sucederem os Dirigentes em suas
faltas, impedimentos ou vacancias, obedecendo-se a ordem de
menc¢ao da chapa, nos termos deste Estatuto.



SECAO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 47 — O GRUPO AMBIENTALISTA NASCENTES terd um Conselho Fiscal,
0 orgéo fiscalizador, auditor e regulador da sua gestao financeira e
econdmica sendo constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, convocada para essa
finalidade.

8§ 1°- O mandato dos Conselheiros Fiscais sera de 02 (dois)
anos;

§2°- O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o
mandato da Diretoria Executiva;

§3°- Em caso de impedimento, de falta ou de vacancia, o
mandato dos Conselheiros serd substituido ou sucedido
pelos suplentes, na ordem mencionada na chapa eleita;

§ 4° - E permitida a reeleicdo dos Conselheiros Fiscais com
renovacao de 1/3 (um terco) de seus membros;

8 5° - O Presidente do Conselho Fiscal e o seu Secretario serédo
escolhidos entre os seus membros ap0s a eleicdo, para
serem empossados na mesma sessao solene. Sera adotado
0 mesmo procedimento quando houver substituicdo por
morte, exclusédo ou renuncia dos ocupantes de cargos;

8 6° - O Conselho Fiscal do GANA lavrara atas de todas as suas
reunides no seu livro apropriado;

§ 7° - A atuacao deste Conselho Fiscal sera pautada na Legislacéo
Brasileira e neste Estatuto.

Art. 48 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros de escrituracéo e controles desta Entidade;

Il — examinar, emitindo 0 seu respectivo parecer, as contas, 0s
balancos e relatorios das atividades de desempenho Financeiro
e Econbmico, sobre as operacdes financeiras, contabeis e
transagcbes patrimoniais, bem como, sobre as propostas
orcamentarias de investimentos, receitas, despesas e suas
eventuais retificacdes, a exemplo de créditos adicionais
solicitados;

lIl — requisitar ao Diretor Tesoureiro em exercicio, a qualquer tempo,
documentacdo comprobatéria das operacdes econdmico-
financeiras realizadas pela GANA,;



Art. 49 —

Art. 50 —

Art. 51 —

IV — auditar as contas, o balanco, os servigos, as alteragdes
substanciais do patriménio social e o proprio de desempenho
administrativo do GANA;

V — acompanhar, quando ocorrer, o trabalho dos auditores externos;

VI — convocar extraordinariamente a Assembléia Geral quando
entender necessario;

VII — apresentar o parecer sobre o contetdo de convénios, contratos
e comodatos a serem firmados com pessoas fisicas e
Instituicbes publicas ou privadas, bem como, dos Termos de
Parcerias a serem firmados com Org&os Publicos;

VIII — opinar sobre outras situacdes que lhes forem submetidas ou
gue |lhe obrigue a intervir;

IX — opinar sobre assuntos de natureza contabil e patrimonial do
GANA, visando o aperfeicoamento desta Entidade;

X — fiscalizar e conferir, com a presenca do Presidente e do Diretor
Tesoureiro em exercicio, os valores em Caixa, Fundo Fixo de
Caixa, Bancos e Investimentos Financeiros, lavrando-se o
respectivo Termo de Conferéncia no competente livro;

Xl — representar junto a Assembléia Geral quanto a quaisquer
irregularidades  porventura  constatadas na  execugao
orcamentaria, nas contas, nos assentamentos e na propria
conducéo desta Entidade.

XII — superintender as auditagens internas.

O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 02 (dois) meses
e extraordinariamente, sempre que necessario, comunicando as
eventuais irregularidades verificadas ao Presidente desta Entidade
ou a Diretoria Executiva, para encaminhamento a Assembléia Geral,
Se necessario.

As deliberagbes do CONSELHO FISCAL DO GRUPO
AMBIENTALISTA NASCENTES seréao tomadas por maioria simples,
em caso de empate o Presidente exercera o seu voto de qualidade.

E imprescindivel a assinatura dos conselheiros eleitos e dos
eventuais suplentes empossados, no termo de posse a ser lavrado
no respectivo Livro de Ata do Conselho Fiscal, sobre pena de
nulidade das suas elei¢cdes (Art. 1067 do Cdédigo Civil Brasileiro).



Art. 52 — Os membros do Conselho Fiscal empossados, no exercicio de suas
atribuicdes, tém as suas respectivas responsabilidades pautadas no
Caodigo Civil Brasileiro Art. 1016 e 1070, tratado no Art. 68 inc VI e
Art. 69 deste Estatuto.

CAPITULO V
Da Secretaria Executiva

Art. 53 — Na auséncia de Dirigentes Voluntarios ndo-remunerados e diante da
necessidade do GRUPO AMBIENTALISTA NASCENTES, o
Presidente autorizara a implantacdo de uma Secretaria Executiva
diretamente subordinada a ele e superintendida pelo Diretor
Secretario em exercicio, a qual utilizard empregados contratados e
voluntarios remunerados ou ndo de conformidade com a Legislacao
em vigor e nos termos deste Estatuto e seu Regimento Interno, para
0 gerenciamento e execucao dos cotidianos servigos administrativos
do GANA.

Art. 54 — A SECRETARIA EXECUTIVA DO GANA, a ser criada, por
delegacdo do Presidente terA um Secretario Administrativo e
suficiente niamero de funcionarios, a serem também contratados pelo
préprio Presidente.

Art. 55 — O Secretario Administrativo desta SECRETARIA EXECUTIVA
devera se fazer presente as reunides da Diretoria Executiva e das
Assembléias Gerais do GANA.

Art. 56 — Os empregados eventualmente admitidos nesta Entidade n&o
poderdo pertencer ao quadro de funcionarios do GANA e nem terem
parentesco direto até o terceiro grau com o0s seus dirigentes e
conselheiros. Isso se aplica também aos seus respectivos conjuges.

Art. 57 — Os componentes da SECRETARIA EXECUTIVA deverdo se reunir
regularmente com os Dirigentes do GANA para planejarem e
organizarem as acfes a serem executadas neste 6rgdo, mantendo
informados a Presidéncia e a Diretoria Executiva de suas atuacoes e
necessidades.



CAPITULO VI
Dos Estagiarios

Art. 58 — O GRUPO AMBIENTALISTA NASCENTES recebera ESTAGIARIOS
GRADUADOS e GRADUANDOS que atuem nas areas de:
ADMINISTRACAO, ENGENHARIA FLORESTAL, AGRONOMIA,
MEIO AMBIENTE, VETERINARIA e ASSISTENTE SOCIAL. Podera
receber também UNIVERSITARIOS de outras areas e pessoas de
escolaridade de nivel secundario completo ou incompleto, sendo que
0S respectivos convénios serao firmados com as Instituicdes que o0s
indicarem ou diretamente com os proprios voluntarios.

§ 1°-O trabalho dos ESTAGIARIOS VOLUNTARIOS, ndo sera
remunerado;

§ 2° - A carga horaria dos ESTAGIARIOS sera de 25 (vinte e cinco)
horas semanais;

§ 3° - Os ESTAGIARIOS que cumprirem integralmente a freqiiéncia
e a carga horéria pactuadas, receberdo os seus respectivos
certificados;

8 4° - A exemplo dos socios fundadores e contribuintes, todos o0s
ESTAGIARIOS VOLUNTARIOS que dedicarem
abnegadamente o seu tempo, integral ou parcial a esta
Entidade, ndo receberdo e ndo tem direito a nenhuma
remuneracao;

8 5°-Eventual e especificamente diante de necessidades e
conveniéncia desta Entidade poderd ser ofertada alguma
subvencéo financeira, por tempo limitado, ao ESTAGIARIO
gque cumprir a jornada integral, a serem reguladas no
Regimento Interno do GANA e de acordo com a legislacéo
vigente;

8 6° - Excepcionalmente e com a aprovacao da Assembléia Geral,
fica facultado a participacdo abnegada e por tempo limitado,
de pessoas nédo associadas que VOLUNTARIAMENTE
queiram prestar servicos ou fazer pesquisas nas unidades e
areas de atuacdo do GANA. Nestas situacbes, o GRUPO
AMBIENTALISTA NASCENTES, podera celebrar convénios
com instituicdes publicas ou privadas, ou ainda diretamente
com 0s proprios interessados, para a admissdo de



ESTAGIARIOS VOLUNTARIOS, sem nenhum énus para esta
Entidade. Esses atuardo na elaboracdo e execucdo de
Projetos Ambientais, na producdo de mudas, na implantacéo
dos corredores ecoldgicos, na recuperacdo de nascentes e
areas degradadas ou ainda no tratamento e reintegracdo de
animais silvestres no seu “habitat” natural. Os estagiarios
regularmente aceitos no GANA, nos termos deste Estatuto e
do Regimento Interno, deverdo assinar o respectivo
convénio. Os ESTAGIARIOS VOLUNTARIOS que cumprirem
integralmente o pactuado receberdo o0 seu respectivo
certificado;

§ 7° - Todos os estagiarios que dedicarem voluntariamente o seu
tempo integral ou parcial ao GANA, devem obrigatoriamente
assinar o TERMO DE COMPROMISSO DO VOLUNTARIO
que devera permanecer nos arquivos desta Entidade.

CAPITULO VII
Das Receitas, Despesas, Patriménio

SECAO |
Das Receitas

Art. 59 — Para empreender as atividades propostas por esta Entidade, além
das contribuicdes dos Associados, necessario se faz a captacdo de
recursos financeiros e materiais que serdo conseguidos com 0s
produtos do seu viveiro, auxilios, contribuicdes, subvencdes e
doacdes, que serdo representados por convénios nacionais ou
internacionais, com pessoas fisicas ou juridicas de direito privados
ou ainda, através dos Termos de Parceria a serem firmados com
Orgdos Publicos, contanto que nio impliquem em subordinacdo a
compromissos e interesses que conflitem com o0s objetivos e
finalidades que venham comprometer a independéncia do GANA.
Estas receitas estdo consubstanciadas em:

a) Contribuicao social mensal,
b) Doacbes proporcionadas pelos Associados;



c) Contribuicdes, doacbes ou legados de pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado ou outras organizacdes (nacionais
ou internacionais);

d) Donativos, auxilios e subvencBes obtidas através de
convénios com Instituicbes Publicas, notadamente o0s
embasados nos Termos de Parcerias;

e) Efetivacdo de eventos proprios ou em parceria com
Associados e terceiros;

f) As rendas de bens patrimoniais e o produto de sua eventual
alienacao;

g) Os recursos que lhe forem destinados por instituicbes
privadas nacionais ou internacionais mediante acordos,
convénios e contratos de cooperac¢dao técnica e financeira,

h) A remuneracdo de servicos e investimentos que
eventualmente venha a realizar;

1) Rendimento de aplicacdes financeiras;

J) Outras rendas eventuais.

SECAO II
Das Despesas

Art. 60 — As despesas do GRUPO AMBIENTALISTA NASCENTES, ocorreréao
dentro das rubricas previstas no seu demonstrativo de lucros e
perdas.

SECAO llI
Do Patrimonio

Art. 61 — O patrimonio do GANA sera constituido dos bens moveis, imoveis,
veiculos, maquinas ou equipamentos, titulos da divida publica,
acoes e quotas do capital social de empresas de direito privado.

Paragrafo Unico — A eventual alienacdo de bens do ativo desta Instituicdo,
notadamente, imoveis e bens de direito real, devera ser revestida da
imprescindivel aprovacdo por maioria absoluta dos presentes na
Assembléia Geral, composta por 51% (cinglienta e um por cento)
dos Associados, em pleno gozo dos seus direitos estatutarios. Esta
Assembléia Geral deve ser precedida da publicacdo de um edital de
convocacao com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.



Art. 62 —

Art. 63 —

Art. 64 —

Art. 65 —

Art. 66 —

No caso da eventual dissolucdo desta Entidade, o respectivo
patriménio liquido apurado, sera transferido a outra Entidade desta
regiao, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Na hipétese da Entidade obter e posteriormente, perder a
gualificacao instituida pela Lei Federal 9790/99, o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos, durante o periodo em
gue perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica, nos termos da mesma Lei, que
tenha 0 mesmo objetivo social, nesta regiao.

CAPITULO VIII
Da Gestéo Financeira e Sua Fiscalizacao

A gestdo financeira compete a Diretoria Executiva, sendo o
Presidente o seu executor, cabendo a fiscalizacdo orcamentéaria e
contabil ao Conselho Fiscal.

As dotacGes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para
atendimento das despesas e investimentos, poderdo ser supridas
mediante abertura de créditos adicionais, solicitados pela Diretoria
Executiva a Assembléia Geral, cujas solicitacfes serdo submetidas,
previamente a apreciacdo do Conselho Fiscal, que emitird seu
parecer para subsidiar a decisdo da Assembléia Geral.

O GRUPO AMBIENTALISTA NASCENTES, ao exercer as
prerrogativas inerentes a este Estatuto, repassara recursos fisicos,
financeiros, humano ou prestacdo de servicos necessarios a
consecucao dos propositos estabelecidos nos respectivos projetos,
para tanto serdo firmados contratos ou convénios com beneficiarios
ndo associados representados por pessoas fisicas ou juridicas
envolvidas, com o parecer do Conselho Fiscal e aprovacdo da
ASSEMBLEIA GERAL.
8 1°-nos casos de pagamento de despesas, investimentos ou
outros desembolsos, esses serdao efetivados exclusiva e
diretamente aos favorecidos, preferencialmente, em cheques



nominais, emitidos pelo GANA, contra a entrega de
comprovantes devidamente assinados. As operacbes e
despesas financeiras superiores a 10 (dez) salarios minimos
serdo submetidas pela Diretoria Executiva a Assembléia
Geral para as suas respectivas deliberacgoes;

§ 2°- as operacgOes aleatorias que envolvam bens substanciais,
como: veiculos, maquinas, iméveis e equipamentos que
eventualmente venham a ser adquiridos com recursos desta
Instituicdo, somente se efetivardo por meio de contratos que
vigorardo até o cumprimento dos objetivos colimados.
Portanto, nestes instrumentos deverdo, obrigatoriamente,
constar a devida clausula de INALIENABILIDADE. Apos a
conclusdo do pactuado, os referidos bens retornardo ao
GANA, ou serdo doados aos beneficiarios ndo Associados
desta Instituicdo e que ndo tenham nenhum vinculo familiar
até terceiro grau com os Diretores e Conselheiros do GANA,
se assim estiver contratado, ou ainda devolvidos nos casos
de descumprimento contratual.

Art. 67 — Esta Entidade adotard praticas e controles de gestdo administrativa
e financeira, necessarios e suficientes, a fim de evitar fraudes, coibir
a obtencéo de forma individual ou coletiva de beneficios e vantagens
pessoais, atitudes e posturas anti-éticas, em decorréncia da
participacdo nos processos decisorios.

CAPITULO IX
Da Prestacao de Contas

Art. 68 — As contas do GRUPO AMBIENTALISTA NASCENTES serdo
prestadas pela Diretoria Executiva a Assembléia Geral, que as
julgard em escrutinio secreto, apds o parecer do Conselho Fiscal,
nao se permitindo aprovacédo por aclamacao. Estas prestactes de
contas da Instituicdo observara no minimo:
| — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas

Brasileiras de Contabilidade;
Il — a publicidade por qualquer meio eficaz;



[l — ao findar o exercicio fiscal em 31 de dezembro de cada ano, a
elaboracdo de relatorios circunstanciados das atividades e
demonstracbes financeiras desta Entidade, providenciando
inclusive as certiddes negativas de débitos junto ao INSS,
FGTS, PIS e Receita Federal colocando-o0s a disposicédo para o
exame de qualquer cidadéo;

IV — a realizacdo de auditorias, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso da aplicacdo dos recursos
publicos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

V — a prestacdo de contas de todos 0s recursos e bens de origem
publica recebidos pelo GANA, sera feita conforme determina o
Paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicio Federal;

VI — os administradores, diretores e membros do Conselho Fiscal
empossados, no exercicio de suas atribuicées nesta Instituicéo,
tém as suas respectivas responsabilidades pautadas nos
Artigos 1012, 1016, 1017, 1070 e 1080 do Codigo Civil
Brasileiro.

Art. 69 — Os atos que importem em malversacgao e dilapidacao do patrimoénio
do GANA serdo equiparados aos crimes de peculato, cujos
acusados serédo julgados e punidos administrativamente de acordo
com os rigores da Legislacédo Penal Brasileira.

CAPITULO X
Do Processo Eleitoral

SECAO |
Da Convocacao

Art. 70 — Compete a Assembléia Geral do GANA promover as elei¢des,
visando eleger mediante voto secreto, os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, sendo
gue estas eleicdes deverdo ser realizadas no periodo minimo de 60
(sessenta) dias, antecedendo a expiracdo do mandato da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, a serem sucedidos. Estas eleicfes



gue acontecerdo em todos os termos, perante a Mesa Receptora de
Votos, em local, dia e hora, serdo convocadas através de Edital com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do Pleito.

82°- as eleicbes serdo convocadas pelo Presidente em
exercicio, por Edital a ser afixado na sede do GANA, em
lugares publicos a exemplo do Férum, Prefeitura Municipal e
Ministério Publico e se possivel publicar pelo menos 01 (uma)
vez em jornal de circulacdo na regido, cuja divulgacdo podera
ser complementada por outros meios de comunicacao;

8§ 3°-0 prazo para o registro das chapas é de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir do dia da convocacdo das
eleicbes, as quais deverao ser preenchidas em todos os seus
cargos e seus suplentes, acompanhado das devidas
autorizacOes assinados por todos os componentes, sob pena
de ser recusado o seu recebimento; o devido registro sera
efetivado dentro do horario normal da secretaria, através de
requerimento assinado pelo candidato a Presidente, sob
protocolo.

Art. 71 — Encerrado o0 prazo para registro de candidatura sem que tenha
havido registro de chapas, o Presidente do GANA, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, devera incontinentimente reconvocar as
eleicBes, através do mesmo procedimento previsto neste Estatuto.

SECAO II
Da Comisséao Eleitoral

Art. 72 — O processo de execucdo das eleicdes sera conduzido por uma
Comissdo Eleitoral composta por 03 (trés) membros indicada
previamente pela Diretoria Executiva do GANA que podera optar por
membros do quadro de Associados, ndo ligados as chapas ou ainda
por Arbitros respaldados na Lei Federal n° 9307/96, a Lei da
Arbitragem.

Paragrafo Unico — Um dos membros da Comissdo Eleitoral indicada pela
Diretoria Executiva a presidira.

Art. 73 — Encerrado o prazo para registro de chapas, havendo ou néo
iImpugnacdo de chapas, o Presidente da Comisséo Eleitoral
providenciara:



a) A imediata lavratura da respectiva Ata, que constara todas
as ocorréncias do processo de registro e sera assinada por
ele e pelos Dirigentes porventura presentes e sera exigida a
assinatura de um representante de cada chapa. Nesta Ata
constardo as chapas registradas na ordem de sua inscricao
ou atraveés de sorteio;

b) Dentro de 03 (trés) dias corridos, apés o encerramento do
prazo de registro das chapas, a publicacdo das chapas
legalmente registradas, através dos mesmos meios e locais
de divulgacdo do Edital de Convocacéo, exceto a divulgacéo
no jornal.

SECAO llI
Da Mesa Receptora

Art. 74 — A Mesa Receptora sera constituida por um Presidente e 02 (dois)
Mesarios, previamente designados pela Diretoria Executiva que
poderdo ser os membros da prépria Comisséo Eleitoral do GANA, da
gual ndo pode fazer parte, nenhum componente das chapas, bem
como, 0s seus parentes diretos ou prepostos.

8§ 1°- a Mesa Receptora de Votos serd instalada em Santo
Antonio de Jesus, na sede do GANA ou em local publico de
facil acesso;

§ 2°-na auséncia do Presidente da Mesa Receptora, um dos
mesarios o substituira;

8 3°-todos os membros da Mesa Receptora deverdo estar
presentes no ato de abertura e de encerramento da votacao;

8§ 4° - se a Mesa Receptora estiver incompleta o seu Presidente em
Exercicio, poderd nomear “ad hoc”, dentre os Associados
presentes, observados os impedimentos deste Estatuto, os
membros que forem necessarios para completar a Mesa
Receptora,

85°- no Recinto da Mesa Receptora, permanecerao
exclusivamente: os seus membros, os fiscais designados e
durante o tempo necessario, o eleitor;

8 6°- os trabalhos eleitorais da Mesa Receptora tera a duracao
minima de 03 (trés) horas, observados os horarios de inicio e
encerramento previstos no Edital de convocacao. Ficando
facultado que os trabalhos de votacdo poderdo ser



encerrados antecipadamente se tiverem comprovadamente,
votados todos os eleitores constantes da lista de votantes ou
votacao por aclamacéao (Art. 76) deste Estatuto;

§ 7°-a ocorréncia de eleitores cuja participacdo tenha sido
impugnada ou na existéncia de eleitores em condi¢cbes de
votar que ndo constarem da lista de votantes, votardo em
separado. Esses votos em separado constardo de uma lista
independente e o eleitor recebera do Presidente da Mesa
Receptora, uma sobrecarta apropriada para que ele na
presenca da Mesa, nela coloque a cédula que assinalou,
colando a sobrecarta, esta sera lacrada, mediante a
assinatura nas colagens. A sobrecarta constara ainda dos
devidos esclarecimentos para posterior decisdo da Comissao
Eleitoral;

§8°- a Mesa Receptora identificara o eleitor atraves de
documentos de identidade ou Carteira da Instituicao;

8§ 9°- diante do encerramento da votacdo, havendo no recinto
eleitores por votar, estes receberdo uma senha contra a
entrega do seu documento de identificacdo, prosseguindo os
trabalhos até que vote o Ultimo eleitor presente;

8 10° - encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada
com aposicdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos
membros da Mesa Receptora e pelos Fiscais, em seguida o
seu Presidente mandara lavrar a devida Ata que sera
assinada pelos membros da mesa receptora e fiscais
porventura presentes; devera relatar todas as ocorréncias,
tais como: 0s numeros registrados, os horarios de inicio e
encerramento, o numero de votantes, 0s votos em separados
(se houverem), bem como, resumidamente, 0s protestos
apresentados pelos eleitores, candidatos e fiscais.

SECAO IV
Da Votacao

Art. 75 — O exercicio do voto sera desempenhado secretamente pelos
Associados Fundadores e Contribuintes, ficando assegurado o sigilo
do voto, mediante as seguintes medidas:

a) Uso de cédula unica contendo as chapas inscritas, ha ordem
dos seus respectivos registros ou sorteio;



b)
c)

d)

Isolamento do eleitor em cabine indevassavel,;

Verificacdo da autenticidade das cédulas, a vista dos
membros da mesa receptora, que deverdo estar assinadas
pelo presidente da mesa receptora e pelos 02 (dois)
mesarios;

Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 76 — Em caso de Chapa Unica, isto €, esteja concorrendo somente uma
chapa, sera admitida a elei¢cdo por aclamacao.

SECAO V
Da Inelegibilidade

Art. 77 — Sera inelegivel o candidato que:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Estiver em débito com o pagamento de suas mensalidades
previstas neste Estatuto;

N&o se fizer presente a pelo menos % (metade) das
Assembléias Gerais realizadas, na gestao a ser sucedida;

O Associado com tempo de filiagao inferior a 06 (seis)
meses, contados até a data do encerramento do prazo de
inscricdo de chapas;

Por qualquer motivo, esteja com os seus direitos suspensos;
Em exercicio anterior, ndo tiver sido aprovadas as suas
contas pela competente Assembléia Geral,

Houver lesado o patriménio do GANA ou de qualquer
entidade, devidamente comprovado em  processo
administrativo ou em sentenca transitada em julgado;

Tiver sido condenado por crime doloso, enquanto persistir os
efeitos da pena;

For Analfabeto;

Cujo nome esteja irregular perante a Receita Federal, no
caso de concorrer a Presidente, pois 0 seu CPF ndo podera
figurar como representante da Instituicao;

Esteja exercendo ou concorrendo a cargos eletivos nos
poderes legislativo ou executivo;

Com a sua anuéncia, constar em mais de uma chapa da
mesma eleicéo.



SECAO VI
Do Eleitor

Art. 78 — Cada Associado Fundador ou Contribuinte, tera direito a um voto,
desde que:

a) Esteja quites com as suas mensalidades;

b) Encontre-se em pleno gozo de seus direitos e prerrogativas
estatutarias e regimentais;

c) Nao seja representado por outorga de procuragdo, pois 0
voto é pessoal;

d) Seja exercido por representante legal, no caso de empresa,
devidamente credenciado.

SECAO VI
Do Quorum

Art. 79 — A eleicao sera validada em primeira convocag¢do com a presenca de
50% (cinquenta por cento) mais um, dos eleitores constantes das
listas de votacdo e que atendam os Arts. 14 inc | e 75, deste
Estatuto, ndo atingindo este indice o Presidente da Mesa Receptora
encerrara o0 ato eleitoral sem contagem dos votos; e notificara o
Presidente da Entidade, que fard& uma segunda convocacao da
Assembléia Geral conforme este Estatuto a qual ser& validada com o
comparecimento de 30% (trinta por cento) dos eleitores em dia com
as suas obrigacOes estatutarias. Se ainda assim ndo atingir este
guorum, com a vacancia da administracéo, a partir do término do seu
mandato sera nomeado uma Junta Governativa Provisoria formada
por 03 (trés) Associados, escolhidos e aprovados em Assembléia
Geral, que devera no prazo de 03 (trés) meses, convocar uma nova
eleicao.

SECAO VIII
Da Apuracao

Art. 80 — Apés o término da votacdo e lavratura de sua respectiva Ata, se
instalara a Mesa Apuradora que tera a mesma composicao da Mesa
Receptora.



Art. 81 — Apés a votacdo a Mesa Apuradora verificara pela lista de votantes,

se foi atingido o quorum necessario (Art. 79) e em caso afirmativo,
se procedera a abertura da urna e a contagem dos votos.

Paragrafo Unico — Os votos em separado, desde que decididos a apuracéo,

Art. 82 —

Art. 83 —

Art. 84 —

Art. 85 —

serdo computados para efeito de quorum.

Se porventura ndo for obtido o quorum previsto no Art. 79 deste
Estatuto, a Mesa Apuradora encerrara a eleicdo, fara inutilizar as
cédulas e as sobrecartas, sem abrir, notificando em seguida o
Presidente da Entidade, para as suas providéncias nos termos deste
Estatuto.

Neste procedimento serdo observados as questdes de praxe de
gualquer eleicdo, bem como, da sua apuracdo, que deverdo ser
confrontados o numero de votantes com o0s votos apurados nas
urnas. Examinando-se também a validade das cédulas, julgando os
votos em separados e decidindo a Mesa Apuradora pela sua
admissdo ou rejeicdo, havendo ou nao protesto fundados em
contagens errbneas de votos, vicios de sobrecartas ou de cédulas,
tudo fazendo constar na devida Ata.

Concluida a apuracéo, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara
eleita a Chapa Vencedora, a que obtiver o maior nimero de votos.
Em seguida a imediata lavratura da respectiva Ata, que tudo
relatarq, desde a abertura, local de funcionamento, nome dos
apuradores, 0s numeros apresentados nas varias situacdes, a
existéncia ou nado de protestos e todas as demais ocorréncias
relacionadas com a apuracdo, ap6s 0 que serd assinada pelo
Presidente da Mesa Apuradora, demais membros e fiscais das
chapas concorrentes, esclarecendo o motivo da eventual falta de
gualquer assinatura.

Em caso de um empate, no final da apuracdo dos votos, sera
declarada eleita a chapa encabecada pelo candidato o Presidente de
mais idade.

SECAO IX
Da Nulidade



Art. 86 — Sera nula a eleicdo quando:

a) Realizada em dia, hora ou local diversos dos designados no
Edital de Convocacdo ou encerrada antes da hora
determinada, sem que houvesse votado todos os eleitores
constantes da lista da votacao;

b) Realizada ou apurada perante mesa nao constituida de
acordo com o estabelecido neste Estatuto;

c) Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste
Estatuto, ocasionando subversao do processo Eleitoral,

d) Nado for observado qualquer um dos prazos essenciais
constantes deste Estatuto;

e) Quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
imputando prejuizo a qualquer candidato ou chapa.

SECAO X
Da Impugnacéao

Art. 87 — A impugnacédo de candidaturas podera ser feita no prazo de 03 (trés)
dias corridos, apos a publicacdo das Chapas registradas, que devera
ser afixada no mural desta Entidade. Esta impugnacdo justificada em
fundamentos legais e estatutarios, devera ser dirigida ao Presidente
da Comissao Eleitoral e entregue sob protocolo.

Art. 88 — Cientificada a chapa objeto da impugnacéo, tera 48 (quarenta e 0ito)
horas, para apresentar as suas contra-razdes diretamente a
Comisséo Eleitoral, exercida ou ndo esta prerrogativa, apos este
prazo se dara por instruido o processo. A Comissao Eleitoral tera 03
(trés) dias corridos, apds o prazo da contradita, para julgar as
impugnacoes.

Art. 89 — Deste julgamento, apos notificacdo cabera recurso a ser exercido no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, devendo este recurso ser
encaminhado a Comissao Eleitoral, para a sua apreciacdo e novo
julgamento, dentro do prazo de 03 (trés) dias, do seu recebimento.

Art. 90 — Julgada improcedente a impugnacao, providenciara o Presidente da
Comissao Eleitoral a sua divulgacdo com a afixacdo do Edital, nos
locais de votacdo, em lugar bem visivel para conhecimento de todos.



Paragrafo Unico — Em caso de ser julgada procedente a impugnacio, cabera

Art. 91 —

ao Presidente da Comissao Eleitoral a incumbéncia de notificar a
chapa correspondente, facultando-lhe a substituicdo dos candidatos
impugnados, até 03 (trés) dias antes das eleicdes, habilitando-se
assim, a concorrer ao pleito.

SECAO XI
Dos Recursos

Devidamente respaldada nos termos deste Estatuto, podera ser
interposto 0 Recurso sobre as elei¢des realizadas, no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar do seu término; e devera ser entregue a
Comisséo Eleitoral, em 02 (duas) vias, contra recibo, cumprindo ao
Presidente anexar a 12 via ao processo eleitoral e encaminhar a 22
via, dentro de (quarenta e oito) horas, contra recibo, ao eventual
recorrido que por sua vez tera 03 (trés) dias para apresentar suas
contra razoes.

Paragrafo Unico — Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra

Art. 92 —

razdes dos recorridos, a Comissado Eleitoral devera proferir a sua
decisdo no prazo de 08 (oito) dias corridos. Desta decisdo cabera
recurso a Assembléia Geral.

O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente pela Comissdo Eleitoral, antes desta
posse.

Paragrafo Unico — Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato

Art. 93 —

eleito, o provimento n&do implicara na suspensdo da posse dos
demais, exceto se o numero destes, incluidos os suplentes, ndo for o
bastante para o preenchimento de todos os cargos.

Findo o processo eleitoral todos os respectivos documentos ficarao

arquivados na sede desta Instituicéo, pelo prazo de 03 (trés) anos.

CAPITULO XI
Da Renudncia e Abandono de Cargo



Art. 94 — Ocorrendo a vacancia de cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, por exclusdo ou renuncia ndo havendo suplentes
suficientes para substitui-los, o Presidente do GANA ainda que
resignatario devera convocar a Assembléia Geral a fim de que esta
constitua uma Junta Governativa ProvisOria para cumprir o previsto
no Art. 24 inc IX deste Estatuto.

Paragrafo Unico — A Junta Governativa Provisoria, constituida para dar
cumprimento ao disposto neste artigo, procedera, as diligéncias
necessarias a realizacdo de nova eleicdo no prazo de 60 (sessenta)
dias corridos para a investidura dos cargos da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal, nos termos deste Estatuto.

Art. 95 — No caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma deste
Estatuto, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo, ser eleito
para qualquer mandato ou cargo administrativo, durante 05 (cinco)
anos.

Paragrafo Unico — A auséncia néo justificada de 03 (trés) reunibes ordinarias
sucessivas ou 05 (cinco) alternadas incorrera em abandono de
cargo, a critério da Assembléia Geral.

CAPITULO XiII
Das DisposicOes Gerais

Art. 96 — O GRUPO AMBIENTALISTA NASCENTES sera dissolvido por
decisdo da maioria absoluta da Assembléia Geral, composta por no
minimo 51% (cinquienta e um por cento) dos Associados em dia com
as suas obrigacdes estatutarias. Essa convocacao extraordinaria, se
dara especificamente para este fim, quando tornar impossivel a
continuacédo de suas atividades (Arts. 24 inc lll, 28 § Unico e 62).

Paragrafo Unico — Na ocorréncia deste artigo, o patrimonio eventualmente
apurado apOs a liqguidacdo do GANA, sera revertido em favor de
outra instituicdo do género, existente nesta regiao.

Art. 97 — O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo através
de convocacdo especifica e decisdo da maioria absoluta da



Assembléia Geral composta por no minimo 51% (cinqlenta e um por
cento) dos Associados em dia com as suas obrigacdes estatutarias.

Art. 98 — A postura e a conduta desta Entidade deverd ser inteiramente
apolitica, portanto ndo sera permitida, em sua sede, a realizacédo de
reunides politico-partidarias ou de atividades estranhas aos
interesses do GANA e da nacéao brasileira.

§ 1°- nas eleicbes, somente concorrerdo a cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e seus suplentes, candidatos
de conduta ilibada e postura ética. Ndo sera admitida a
inscricdo de chapas que contenham candidatos que estejam
exercendo ou concorrendo a cargos publicos eletivos dos
poderes executivos e legislativos;

8§ 2°- na eventualidade de diretores ou conselheiros virem a
concorrer ou exercerem cargos eletivos na vida publica, estes
deverao, incontinentimente, renunciar previamente aos seus
respectivos cargos.

Art. 99 — O exercicio social do GANA sera pautado no ano civil.

Art. 100— O GRUPO AMBIENTALISTA NASCENTES podera conceder
através de proposta da Diretoria Executiva e aprovacdo da
Assembléia Geral, moc¢des, comendas, homenagens e prémios a
pessoas fisicas ou juridicas, que notoriamente tenham reconhecidas
contribuicdes a causa da preservacédo do Meio Ambiente.

Paragrafo Unico — Ficam instituidos os titulos de:

a) “AMIGO DO MEIO AMBIENTE” a ser concedido a pessoas
fisicas;

b) “AMBIENTALISTA EMERITO” a ser concedido a pessoas
fisicas;

c) Outros Titulos ou Comendas a serem instituidos
posteriormente;

d) Esses Titulos ou Comendas constantes das letras a e b
deste Artigo, sao \vitalicios e serdo concedidos
independentemente das pessoas serem associadas ou nao,
por serem honorificos ndo gera fungcbes administrativas ou
direito a voto nesta Entidade.



Art. 101 - O GANA terA& um Regimento Interno que, aprovado pela
Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 102 — Os empregados porventura admitidos nesta Entidade, n&o
poderdo pertencer ao quadro de Associados do GANA e nem ter
parentesco direto, até o 3° grau com diretores ou conselheiros. Isto
se aplica também aos seus respectivos conjuges.

Art. 103 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva “ad referendun” da Primeira Assembléia Geral que se
realizar apos aquele suprimento (Art. 32 inc XI).

Art. 104 — Para normatizar uniformemente o funcionamento e as atividade
gerais do GRUPO AMBIENTALISTA NASCENTES, ficam revogadas
todas as suas disposicOes estatutarias e regimentais anteriores a
este evento.

Art. 105 - O presente Estatuto, em nova redacdo, além da adequacao e
submiss@o a pertinente legislacdo e ao Codigo Civil Brasileiros,
precedido da necessaria revisdo e reforma com ampla discusséo foi
aprovado por unanimidade dos presentes a este evento que contou
com a presenca de 85% (oitenta e cinco por cento) dos seus
Associados em dia com suas obrigacfes estatutarias. Esta
Assembléia Geral Extraordinaria realizada nesta data, foi convocada
com o prévio e competente Edital de Convocacdo nos termos do
Estatuto desta Instituicdo. Esta reformulacdo estatutaria tera
validade a partir do seu imprescindivel registro no Cartério do Oficio
do Registro de Inscricdo e Hipotecas, Titulos e Documentos e das
Pessoas Juridicas, da Comarca de Santo Antonio de Jesus.

Santo Antonio de Jesus (Ba), 18 de novembro de 2008.
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